Neue Geschafts-
fuhrung beim
Bundesverband
Flachglas e. V.

Zur Wahrnehmung der Interessen
seiner Mitgliedsbetriebe hat der
Bundesverband Flachglas e. V in
den zuriickliegenden Jahren seine
technische Lobbyarbeit ausgewei-
tet. Nachdem das Ziel, in allen wich-
tigen Gremien vertreten zu sein,
erreicht wurde, wendet sich der
Verband mehr marktorientierten
Themen zu. Hiermit verbunden ist
auch eine Umstrukturierung in der
Geschaftsfiihrung.

Zum 01.01.2007 hat Jochen Grénegris
als never Geschiftsfiihrer die Arbelr
anfgenommen, Er ist in der Branche gut
bekannt durch seine seitherigen Titig-
keiten ber Saint-Gobain, Markering-
agentur mkr und Dorma. Der iangjiihri-
ge Geschifisfithrer des BE, Ridiger
Graap, wird dem Verband bui Bedarf
weiterhin zur Verfiigung stehen.

Der Vorstand hedanke sich bei Graap fiir
seine geleistete Arbelr, insbesondere in
den schwierigen Jahren nach dem Um-
zug der Verbandsgeschiftssrelle von
K&ln nach Troisdorf, Damir einher ging

Jl

Zim1 01.01.2007 hat Jochen Gré-
negrds als wewer Geschiélftsfithrer
die Arbeit aufgenommen.

die Installierung cines Netzwerkes zur
effelriven Lobbyarbeit, Flierauf autbau-
end wird der Verband mit Grnegris
sich zukiinfrig auch verstirke den Berei-
chen  Mirgliederberrenung und PR-
Arbeit nach innen und aufien zuwen-

den.

Hewi besetzt Vertrieb
und Marketing neu

Der mittelstandische Objektausstatter Hewi Heinrich Wilke GmbH aus dem
nordhessischen Bad Arolsen richtet sich in mit der Neubesetzung von zwei
entscheidenden Positionen in den Bereichen Vertrieb Deutschland und
Marketing/Produktmanagement neu aus.

Am 10. Juli 2006 stieg der 51-Jihrige
Reinhard Kurpicz bei Hewi ein, Der
gelernte  Industriekaufmann  verfiigt
tiber einen profunden Hintergrund im
Sanitdrfachgrofhandel.

Beim Marketing- und Einkaufsverbund
Nordwest Handel AG leitete er acht
Jahre den Bereich Haustechnik/Verrrieb.
Seit 1999 war cr beim Objektausstatter
Vieler International GmbH + Co. KG
tatig. Zuletzt war er dort als Vertricbslei-
ter Deurschland fiiv das Gesamtsorti-
ment Baubeschlag und Sanitir-
produkte veranrwortlich. Bei

Hewi wird Reinhard Kurpicz

den Verrrieb Deutschland lei-

ten. Hierbel stehen die Opti-
mierung des Objektgeschifres

und dic Stirkung der Position
gegeniiber dem Wetthewerb im
Vordergrund.

Nener Leiter Marketing/Pro-
duktmanagement

Am 1, September 2006 ist der
43-Jihrige Jorg Miller bei
Hewi als Leiter Marketing/Pro-

dukrmanagement eingetreren.
Der Dipl.-Okonom absolvierte

in Kéln und Wuppereal sein wirt-
schaftswissenschaftliches Studium mir
den Schwerpunkten Marketing und
Organisationspsychologie.

Ab 1991 war ¢r beim Schalterherstel-
ler Gira Gicersiepen GmbH & Co. KG
zundchst als Assistent der Geschifts-
fihrung, spirer fiir die Berciche Pro-
duktmanagement und Design  als
Prokurist titig. Bei Hewi wird Jorg
Miiller den Bereich Marketing/Pro-
duktmanagement verantworten,

Reinbard Kur- Jorg Miiller, neuer
picz, neuer Lei-  Lester Marke-

ter Vertrieb tingiProduktmara-
Deutschland. genent,

Neuer Business
Unit Manager
Industry bei
Dyrup

Tomas Kjellker (40) hat zum 1. Okto-
ber 2006 als neuer Business Unit
Manager Industry die Leitung des
europaischen Industriegeschifts
des Farben-, Lacke- und Lasuren-
herstellers Dyrup {ibernommen. Er
folgt damit Jack Bohr-Christensen,
der das Unternehmen auf eigenen
Wunsch verlésst.

Tomas
Kjellker,
Neuer
Business
Upiz
Manager
Industry
ber Dry-
riep.

Kjellker bringt iber 10 Jahre Erfahrung
im Industrickundengeschift bei namhaf-
ten Unternchmen wie Trelleborg und
Elektrolux mic, Fir Elckerolux war er
unter anderemn als Regional Manager in
Malaysia tdng. Zulerzt war er Vertriebs-
und Marketingleiter bei Rexam Glass
Scandinavia.

Unter seiner Fiihrung mochte Kjellker
die Markrposition von Dyrup in beste-
henden Mirkien wie Skandinavien,
Deutschland, Osterreich, Polen und
Frankreich weiter aushauen. Daritber
hinaus will Dyrup sein Engagement in
zusdizlichen Mirkten wie England,
Spanien und Ostenropa verstirken.

Die technische Kompetenz des Unter-
nehmens und seiner Mitarbeiter stellt
dabei nach Kjellkers Uberzeugung cinen
wichrigen Erfolgsfaktor dar: »In ciner
kirzlich  durchgefiihrien  Befragung
ausgewdhlrer Kunden bescheinigten uns
diese cinen deutlichen Wettbewerbsvor-
sprung in den Bereichen Beratung und
technischer Service«, berichtet der Busi-
ness Unit Manager. »Durch Investitio-
nen in modernste technische Anlagen
und durch permanente  Schulungen
unserer Mitarbeiter werden wir auch in
Zukunfr alles tun, um diesen Vorsprung
zu wahren.«

So wichrig wie die technische Kompe-
renz ist fiir Kjellker auch die Entwick-
fung neuer, markigerechter Produkte:
»Derzeit arbeiten wir intensiv an einer
Reihe von Produkrinnovationen, um
unseren Kunden auch kiinfrig zeicgemai-
e Beschichtungslésungen aufl Basis
modernster Technologie bieten zu kin-
f1en.«
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